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Professeure ou professeur en médecine de population bovine
Faculté de médecine vétérinaire, Université de Montréal

Corps enseignant
L’équipe de la Clinique ambulatoire se compose de 16 enseignants, en incluant professeurs et cliniciens. Deux professeurs en
médecine de population bovine, trois en médecine curative, un professeur en thériogénéologie bovine et une professeure en bien-
étre. Neuf cliniciens enseignants et des techniciennes et techniciens en santé animale complétent une équipe dynamique, motivée et
engagée. De plus, elle collabore avec I'hdpital des animaux de la ferme qui compte sur une équipe de 5 professeurs et 1 clinicien pour
recevoir les cas référés par les médecins vétérinaires de partout au Québec incluant certains cas plus complexes.

Services offerts par la Clinique ambulatoire

L’équipe de la Clinique ambulatoire bovine du CHUV dessert plus de 150 producteurs(trices) bovins dans un rayon de 60 km de Saint-
Hyacinthe. La Clinique ambulatoire offre des services préventifs et curatifs durant I’horaire de jour du lundi au vendredi en plus d’un
service d’'urgence 24 heures/jour, 7 jours/semaine pour un total de plus de 3600 sorties a la ferme par an dont plus de 1800 en
médecine préventive et suivi de troupeau. Le service de médecine préventive offre a la clientéle des consultations a la ferme planifiées.
La fréquence est établie par le producteur (ex : hebdomadaire, mensuelle, au besoin). Les services offerts sont variés : alimentation,
gestion des animaux de remplacement, gestion des problémes locomoteurs, parasitisme, productivité (gestion des quotas), régie de
I’environnement, reproduction, santé mammaire, santé utérine, santé métabolique/gestion de la transition et vaccination.

Sa renommeée
Renommeée provinciale, nationale et internationale (seule faculté vétérinaire au Québec et francophone en Amérique)

Son climat de travail
Esprit d’innovation, entraide et collaboration, dévouement, ouverture d'esprit, transfert des connaissances, engagement et
accomplissement.

Rémunération et avantages sociaux
Convention collective du Syndicat général des professeurs et professeures de I'Université de Montréal

Pourquoi aimons-nous cette ville ?

> Municipalité tranquille, sécuritaire, accessible, abordable et prés des producteurs locaux

> Ville adaptée pour les familles ou il fait bon vivre (nombreuses écoles primaires et secondaires, garderies, parcs et espaces
verts) et a proximité de Montréal, ville métropole du Québec

» A proximité des destinations touristiques 4-saisons de I'Estrie et des Laurentides

> A proximité des états du Vermont, du New Hampshire et de New York

Questions ?

Si vous avez des questions ou souhaitez discuter de maniére informelle de I'emploi avant de soumettre votre candidature, veuillez
contacter Dr Mouhamadou Diaw & : mouhamadou.diaw@umontreal.ca
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